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1. AMBITO DI APPLICAZIONE  

 

La presente Policy si applica alle sedi italiane delle seguenti società del Gruppo Miroglio 

(singolarmente la “Società Interessata” e collettivamente le “Società Interessate”):  

- Miroglio S.p.A.  

- Miroglio Fashion S.r.l.  

- Miroglio Textile S.r.l.  

- Sublitex S.r.l.  

- Trussardi Milano S.p.a. 

 

 

2. MODALITÀ DI ADOZIONE, DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO 

Il presente documento, adottato dal Comitato Guida per la Parità di Genere (il “Comitato”) e 

approvato dall’Amministratore Delegato, decorre dalla data riportata sull’ultima pagina e potrà 

essere oggetto di aggiornamenti nel corso della propria vigenza ogni qual volta le modifiche 

normative e/o organizzative lo richiedano.  
Ogni aggiornamento della presente Policy sarà proposto dal Comitato e approvato dall’organo 

amministrativo o dal soggetto da questi delegato di Miroglio S.p.a.  

Eventuali modifiche della Policy di natura puramente formale saranno effettuate dal Comitato e 

comunicati al Consiglio di amministrazione (o al soggetto da questi delegato) ed all’Organo 

Sindacale delle Società Interessate. 

La Policy è resa disponibile sulla nel portale intranet aziendale MIX 

(https://miroglio.sharepoint.com/sites/intranet-it) e sui siti istituzionali delle Società Interessate 

(https://www.mirogliogroup.com; https://www.mirogliofashion.com; https://www.sublitex.com; 

https://www.trussardi.com/), per consentire ai soggetti che intendono effettuare segnalazioni, 

diversi dai dipendenti, di conoscere il procedimento relativo alle segnalazioni.  

***** 

Chi ritiene di essere vittima di comportamenti molesti, discriminatori o che violino i principi contenuti 

nelle politiche adottate da Miroglio Group nell’ambito del Sistema di Gestione della Parità di Genere, 

oppure sia testimone di tali comportamenti o ne venga a conoscenza, può inviare una segnalazione 

scritta, anche in modalità anonima, utilizzando i canali messi a disposizione a tal fine:  

• Casella di posta elettronica: comitatoparita@miroglio.com; 

• Corrispondenza cartacea: indirizzata al Comitato Guida per la Parità di Genere presso il 

seguente indirizzo: Miroglio S.p.a., Via Santa Barbara 11 Alba (CN), 12051, alla c.a. del 

Comitato Guida per la Parità di Genere 

https://miroglio.sharepoint.com/sites/intranet-it
https://www.mirogliogroup.com/
https://www.mirogliofashion.com/
https://www.sublitex.com/
https://www.trussardi.com/
mailto:comitatoparita@miroglio.com


 

 
Miroglio s.p.a. 

Via S. Barbara 11 – 12051 Alba CN, Italy 

T (+39) 0173 299111 – F (+39) 0173 361465  

mirogliogroup.com 

 

Sede legale: 

Via S. Margherita 23 – 12051 Alba CN, Italy 

 

 

Cap. Soc. Euro 150.000.000 i.v. 
Nr. R.E.A. CN-25704 
Cod. Fisc. / P.I. IT 00164430043 
Società con unico socio 

Il destinatario delle segnalazioni è il Comitato istituito da Miroglio Group che effettuerà gli 

accertamenti preliminari e, sulla base degli esiti delle indagini effettuate, redigerà una relazione. Ove 

dovessero emergere comportamenti illegittimi, il Comitato trasmetterà la relazione alla funzione 

aziendale interessata con l’invito a porre in essere adeguate misure volte alla cessazione immediata 

dei comportamenti molesti e discriminatori accertati ed a ripristinare un ambiente di lavoro ispirato a 

principi di eguaglianza, correttezza, libertà, rispetto e dignità della persona nei rapporti 

interpersonali. 

Ogni condotta che dia origine, direttamente o indirettamente, a situazioni di ritorsione o di 

penalizzazione nei confronti del segnalante, sarà ritenuta indebita e scorretta e perseguita nelle 

forme consentite dalla normativa vigente (incluso l’avvio, da parte della Società Interessata, di 

procedimenti disciplinari nei confronti dell’autore). A tal fine, il Comitato vigila affinché vengano 

adottate adeguate misure volte a proteggere il segnalante da comportamenti ritorsivi ed a fare in 

modo che tali condotte cessino immediatamente. 

Qualora la denuncia si dimostri infondata, il Comitato opererà in modo da garantire il rispetto del 

buon nome dell’accusato riservandosi di invitare le funzioni preposte ad adottare le iniziative 

opportune, di natura disciplinare, nei confronti del segnalante al fine di rimuovere le cause che hanno 

portato alla denuncia rivelatasi priva di fondamento. 

Ove ne ricorrano i presupposti, il segnalante che consapevolmente denuncia fatti inesistenti, o ne 

altera la reale consistenza, allo scopo di danneggiare qualcuno o ottenere dei vantaggi personali, 

ne risponderà personalmente anche innanzi all’autorità giudiziaria. 

Tutela della riservatezza  

Tutte le segnalazioni sono gestite garantendo la massima riservatezza sull’identità del segnalante e 

di tutti i soggetti e fatti segnalati. Sono adottate e utilizzate modalità di comunicazione idonee a 

tutelare l’identità dei soggetti menzionati nelle segnalazioni, nonché la riservatezza dei dati 

identificativi dei segnalanti, evitando in ogni caso la comunicazione dei dati acquisiti a soggetti 

estranei al processo di gestione delle segnalazioni descritto nella presente istruzione. 

Durante il procedimento di accertamento e alla sua conclusione, le parti coinvolte hanno il diritto 

all’assoluta riservatezza relativamente alla diffusione del proprio nome o di altre informazioni che ne 

favoriscono una chiara identificazione. 

Il trattamento dei dati personali nell’ambito della gestione delle segnalazioni è svolto operando nel 

rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali delle persone 

fisiche, nonché di eventuali altre leggi e/o regolamenti applicabili. 

Alba, 10.06.2025                                            
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 Per il Comitato Guida per la Parità di Genere 

 

___________________________________ 

                 Ilaria Orsi 

               (Presidente) 

 

 

 

 

 

 

 

Per approvazione: 

 

________________________________ 

                    Alberto Racca 

(Amministratore Delegato Miroglio S.p.a.) 

 

 

 

________________________________ 

                Giuseppe Lano 

(Amministratore Delegato Sublitex S.r.l.) 
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